Safely Betalskydd

Faktablad for forsakringsprodukt

Foretag: Maiden General Forsakrings AB, org.nr 516406-1003, ar forsakringsgivaren.

Produkt: Betalskydd formedlad av Safely, org.-nr. 559310-0331

Informationen i det har dokumentet ar en sammanfattning av forsdakringens innehall och dess undantag. Produktfaktabladet ar inte skapat
for dig specifikt eller dina behov. Vanligen las igenom de fullstandiga forsakringsvillkoren och fér-och efterkdpsinformationen som du
finner pa www.safely.se, det gar dven bra att kontakta Safely pa telefonnummer 08-121 185 31 eller pa e-post kundservice@safely.se.

Vilken typ av forsakring handlar det om?

Detta ar en frivillig gruppférsakring som bland annat omfattar kan sarskilda faktiska kostnader vid sjukskrivning till fljd av olycksfall eller
sjukdom och arbetsléshet samt en engéngsersattning vid sjukhusvistelse som varar minst 14 dagar. Om négot forsakringsskydd ar sarskilt
viktigt for dig, bor du ta reda pa om det ingar innan du tecknar forsakringen.
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Vad ingar i forsakringen?

En fullstandig beskrivning om vad som ingar och villka villkor
som galler finns att lasa i forsakringsvillkoren.

¥ Hel arbetsoférmaga

Forsakringen omfattar hel arbetsoférméga (100%) till foljd av
olycksfall, sjukdom eller vard av ndra anhorig. Ersattningen
motsvarar det avtalade manatliga forsakringsbeloppet, dock
hoégst med 7 000 kr per manad.

v Offrivillig arbetsléshet:

Forsakringen ger ersattning om du som tillsvidareanstalld,
eller egenforetagare ansluten till en erkand a-kassa, blir
ofrivilligt arbetslds under forsakringstiden. Ersattningen
motsvarar det avtalade manatliga forsakringsbeloppet, dock
hoégst med 7 000 kr per manad.

¥ Sjukhusvistelse:

Vid sjukhusvistelse i minst 14 dagar [amnas en
engangsersattning som motsvarar det valda manatliga
forsakringsbeloppet.

Vad ingar inte i forsakringen?

Har beskrivs en sammanfattning av vilka undantag
forsakringen har.

X Arbetsoférmaga eller sjukhusvistelse som orsakats av
sjukdom, skada eller funktionsnedsattning om symptomen
eller besvaren varit synliga eller funnits dar tolv manader
innan det att forsakringen borjade galla, aven om en
diagnos eller orsakat inte kunnat faststallas forran efter det
att forsakringen tradde i kraft.

X Forsakringen beviljar inte ersittning vid deltidsarbetsléshet
eller vid arbetsloshet till foljd av att en provanstalining,
allman visstidsanstallning, vikariat, sdsongsarbete eller
annan tidsbegransad anstallning I6pt ut.

X Arbetsloshet pa grund av uppsédgning av personliga skél
eller arbetsloshet pa grund av egen uppsagning, eller
om den forsdakrade pa annat satt fatt kinnedom om den
stundande arbetslosheten innan den forsakrade anslot sig
till forsakringen eller under kvalificeringstiden.

X Forsakringen ersitter inte arbetsoférmaga som beror pd
psykisk sjukdom, psykiska besvar eller en stressrelaterad
sjukdom sasom depression eller stressreaktion.

X Konsekvenser av en medicinsk behandling som inte &r
mediciniskt motiverad, sdsom plastikkirurgi som inte ar
rekonstruktiv, och som inte har av pakallats av legitimerad
sjukvardspersonal.



Finns det nagra begransningar av vad forsakringen tacker?
! Forsakringen tacker inte forsakringsfall som intraffar under kvalificeringstiden. Kvalificeringstiden raknas fran forsakringens
forsta dag. For ofrivillig arbetsloshet ar kvalificeringstiden 180 dagar och for arbetsoférmaga samt sjukhusvistelse 30 dagar.
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Forsakringen ger ingen ersattning under karenstiden. Med karenstid menas den forsta tiden fran forsakringsfallet raknat.
Forutsatt att du har varit ofrivillig arbetslos eller helt arbetsoformdgen under 30 dagar lamnas ersattning fran och med
den31:a dagen.
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For varje sammanhangande period av arbetsoférmaga eller ofrivillig arbetsloshet betalas ersattning under maximalt 6
manader. Totalt kan ersattning lamnas for en maximal period om 36 manader for ett flertal perioder av arbetsoférmaga
och/eller arbetsloshet.

Om din skada foranletts av eller dess foljder forvarrats av att du varit grovt vardslos, till exempel paverkad av alkohol och
narkotiska preparat, kan ersattningen sattas ned helt eller delvis.

Var galler forsakringen?

v For att teckna férsdkringen méste du vara folkbokférd i Sverige.

v Forsakringen géller Sverige och 6vriga nordiska lander. Om du flyttar till ett land utanfér Norden upphér férsakringen att
galla.

Vilka ar mina skyldigheter?

- P& uppdrag av forsakringsgivaren hanteras all skadereglering av TPA Claims & Admin (TPA). Du behdver snarast mojligt
underratta TPA skriftligen med ditt ersattningskrav, skadeanmalan gor du enklast pa https://maidenlife.jaycom.
se/?page=skadeanmalan. Du kan dven bestalla en skadeanmalningsblankett pa telefonnummer 031-10 58 83 eller e-post
skada@tpaclaims.se.

- Det aligger dig att upplysa TPA med omedelbar verkan om du far ett nytt arbete, blir egenféretagare eller om din erséttning
fran a-kassan upphor under den period som Maiden Life & General utbetalar ersattning for arbetsloshet. Det galler aven om du
under tiden som ersattningen utbetalas far tillbaka arbetsférmagan eller om din ersattning fran Forsakringskassan helt eller
delvis upphor.

« Forsakringstagaren maste lamna korrekta och fullstandiga uppgifter vid tecknandet av forsakringen och vid fornyelse.
« Betala forsakringspremien inom angiven tid.

Nar och hur ska jag betala?

Maiden Life Forsakrings AB hanterar pa uppdrag av Maiden General administration avseende premiebetaling. Premien
aviseras manadsvis i forskott och ska betalas pa det sattets som framgar av fakturan.

Nar borjar och slutar forsdkringen galla?

Forsakringen galler fran det datum som framgar av ditt forsakringsbrev. Forsakringen galler darefter en manad i taget
och férnyas manadsvis tills att annat meddelas. Forsakringen upphor att galla:

- den forsta dagen i manaden efter det att du fyllt 67 ar

- nardu garipension (100%) eller borjar ta ut del av pensionen och arbetar mindre dn 17 timmar per vecka

- omdu erhaller livranta eller liknande ersattning

- nar du avslutar forsakringsavtalet.

Hur kan jag saga upp avtalet?

Du som forsakrad har ratt att nar som helst saga upp forsakringen genom att kontakta Safely AB telefonnummer 08-121 185
31 eller pa e-post kundservice@safely.se.
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